ACCORDO DI RINNOVO CCNL
Addi, 14 novembre 2011

Tra

La FEDERFARMA nelle persone del Dott. Carlo GHIANI, in qualita di coordinatore
della Commissione Rapporti-lavoro composta dai Dott.ri Alfonso MISASI, Roberto
GRUBISSA, Giuseppe CASTELLO, Alessandro CICILLONI, Rosanna GALLI,
Giuseppe PALAGGI, Arturo MARESCA, Michele CRAPANZANO, assistiti dal
Dott. Aurelio CALCATERRA e dal Dott. Bruno FORESTI

e
La FILCAMS CGIL rappresentata da Cristian SESENA e Luciana MASTRACOLA
la FISASCAT CISL rappresentata da Rosetta RASO /4”
la UILTUCS UIL rappresentata da Antonio VARGIU, /Ul

stipulano il presente Accordo di Rinnovo, con i patti di seguito specificati, ad
integrazione ¢ modifica di quelli contenuti nel CCNL 26 maggio 2009 che, per le
parti non modificate e non superate, resta in vigore.

PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Le Parti convengono, anche in relazione a quanto convenuto con ’accordo del 30
settembre 2010, di modificare 'ultimo comma dell’art. 85, CCNL nei seguenti
termini:

“la contribuzione posta a carico del titolare di farmacia opera per i versamenti
effettuati a FON.TE”.

NORMATIVA "\\)
Le Parti si impegnano a definire entro 30 giorni dalla data odierna la normativa o
relativa alle seguenti materie: : L
- ECM (art. 39 CCNL); }
-TRASFERIMENTI dei dipendenti per le societd che gestiscono pilt farmacie nella
stessa Provincia;

-Costituzione presso I’Ente Bilaterale di un Osservatorio sui nuovi servizi in farmacia

e sui relativi fabbisogni formativi e professionali; /7
-Permessi sindacali; //
-VIDEOSORVEGLIANZA; /
- APPRENDISTATO.

INCREMENTI ECONOMICI
Gli incrementi economici sono previsti nelle misure ¢ con la decorrenza
indicate nella tabella allegata (v. allegato “A” e “B” per le Farmacie Rurali

Sussidiate). : / I
/é/o( < . %ﬁP
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L’una tantum verra pagata, secondo gli importi ed i termini indicati nella
tabella allegata (v. allegato “C”).
L’una tantum sara erogata ai dipendenti, anche con contratto a termine, in forza
alla data di stipula del presente accordo secondo le seguenti modalita:
a) ai dipendenti a tempo pieno in proporzione dei mesi di
effettivo servizio svolti nel periodo 1° febbraio 2010-30
novembre 2011 e detraendo i periodi di assenza non
retribuita (con esclusione della malattia, infortunio e
maternita obbligatoria e facoltativa);
b) ai lavoratori a tempo parziale in proporzione all’orario di
lavoro svolto nel periodo 1° febbraio 2010- 30 novembre
2011 e detraendo i periodi di assenza non retribuita (con
esclusione della malattia, infortunio e maternita obbligatoria
e facoltativa).
L.’una tantum non viene computata ai fini del TFR e di ogni altra retribuzione
indiretta e differita.

DURATA
1. L art. 107, primo comma CCNL viene modificato prevedendosi la durata

triennale di vigenza del nuovo CCNL che andra a scadere il 31 gennaio 2013.

Le Parti si impegnano a definire la stesura del CCNL entro tre mesi dalla data
di sottoscrizione del presente accordo di rinnovo.

A
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FARMACIE RURALI SUSSIDIATE

Aliegato 8

PAGA BASE | cone | TMOVA lesntme!]
LIVELLS 21 0118105 irtarq | Pagabase T . T EDR [ 1S.0. | TOTALE
_ da Hizit |
1° super 1.400,32 56,14 145646 536,07 1033 13000 2132 86
1° + 12 anni 1.192.50 49,972 124242 530,45 1033 13000 191320
1%+ 2 anni 1.182 50 49,92 124242 53045 1033 10000 1.88320
10 1.162 50 49,92 124242 53045  10.33 1.783.20
2° 1.008,01 44.29 105230 52163 1032 158426
3¢ 032,74 42 05 975,79 51900 10233 1,505 12
4° 8357 39,09 87483 51540 1033 1.400 56
5o 7334 36,02 76950 512,07 i0.23 1.281.90
g° 854,55 33,63 688,15 500,11 10,33 1.207 .62
L aumento nuova . |
LIVELLE pg‘;g&‘;‘;g CCNL | paga base C‘é’;j;’gf@ EBR. | £S0. | TOTALE
s YO5112 | da 165112
1° super 1456.46 32,30  1.488.85 536,07 10,33 13000 2.165.25
1° + 12 anni 1242 42 28,80  1.271.22 53¢,45 10,33 130,00 1.942.00
t°+ 2 anni 1242 42 2880 127122 530,45 1033 10000  1.912.00
12 1242 42 28,80 127122 530,45  10.33 1.812.00
2° 105230 2555  1.077.85 521,63 10,33 1.609.81
3° 375.79 24,26  1.000.05 519,00 10,33 152838
4° 874,33 22,55 897,38 51540 10,33 1.423.11
5 769,50 20,78 790,28 512,07 40.33 1.312.68
g 688,18 10,40 707 .58 509,11 10,33 122702
o aurmenio HBUOVA
LIVELL p;“;gf ﬁ’:‘zﬁ GCNL | paga base ciﬁ;’ﬁs‘ EDR | L84 | TOTALE
‘ 11zi32° '} da1izinz ' ’

£° super 1488 85 2699 151584 536,07 1033 13000 219024
1° + 12 anni 127122 2400  1.29522 530,45 1033 13000 1.966 00
1° + 2 anni 1271.22 2400  1.29522 530,45 1033 10000 1.9360D
1° 127122 24,00  1.285.22 530,45  10.33 4
2 1077.85 21,299 1.099,14 52163 10,33 ‘
3° 1000,05 20,22 1.02027 519,00  10.33 1
4° 887,38 18,80 316,18 515,40 10.33 1
5° 790,28 17,32 807.60 512.07 10.33 1.
8§° 707.58 16,17 7257 500.11 10,33 ‘
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